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Rappel du contexte de la ZAC du Clos Nogain





Le Clos Nogain, nouveau va arriver : inclusif, intégré, vert.

Après une large concertation publique, le Dossier de Réalisation a été approuvé le 22 avril 2024 par le Conseil 
Municipal.

Un projet inclusif :  
le Clos Nogain pourra comporter jusqu’à 230 logements environ, dont 30 % seront consacrés à la location sociale et 20 
% à l’acquisition sociale. Les logements collectifs seront également équipés d’ascenseurs, permettant d’y résider tout 
au long de la vie, même au plus grand âge.

Un projet intégré : 
les liaisons vers le bourg et vers le port seront essentiellement en mode doux, c’est-à-dire conçues pour le vélo et le 
piéton et un parc central et une aire de jeux seront réalisés, accessibles aux habitants, sur place, mais également à 
tous ceux en provenance d’autres quartiers de la ville.

Un projet vert : 
la part des espaces verts constitués des zones humides, du parc arboré, des jardins familiaux, et des promenades 
plantées, va représenter 30 % de la surface de ce nouveau quartier. 
C’est ainsi que 160 arbres et plus de 600 arbustes seront plantés, et que les luminaires seront à base de leds. La place 
de la voiture sera également minorée car, pour les logements collectifs, il est prévu un stationnement résidentiel, 
enterré ou semi enterré, et bien sûr des locaux pour les vélos.



 Démarrage des travaux en avril 2025 pour une livraison
au deuxième semestre 2026

 la future crèche constitue une réalisation écologique
exemplaire,

à base de bois, de matériaux biosourcés, équipée de
panneaux photovoltaïques, et dont la source d’énergie sera
géothermique

Construction d’une crèche de 40 berceaux : 



 Composition du jury : 12 élus et 2 architectes 

 Sélection des candidats :  
le jury a retenu le 27 juin 2024 trois candidats pour participer au concours : 

• L’équipe LAUNAY – KEREDES – LA RANCE
• L’équipe LAMOTTE – EMERAUDE HABITATION
• L’équipe GIBOIRE – LA RANCE

Critères de jugement : 
• Critère 1 : Qualité architecturale, urbaine, environnementale et paysagère du projet
• Critère 2 : Valeur programmatique et opérationnelle de l’offre proposée
• Critère 3 : Pertinence du bilan financier 
• Critère 4 : Pertinence du calendrier de l’opération et les modalités de mise en œuvre dans le temps de 

l’opération

 Sélection du lauréat : 
Après un atelier intermédiaire le 6 novembre 2024 et une présentation finale des trois projets le 17 décembre 2024, 
le jury a retenu à l’unanimité le 8 janvier 2025 la proposition du candidat GIBOIRE – LA RANCE

Organisation d’un concours Promoteur / concepteur pour    
la       création de logements sur le secteur Nord : 



Équipe



Glenn CADORET Capucine GUEGUEN
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Le Groupe Giboire couvre l’ensemble de la chaîne de 

valeur de l’immobilier

PROMOTEUR &
INVESTISSEUR

immobilier

AMÉNAGEUR
de zones d’habitation et 

lotisseur de terrains à bâtir

SYNDIC DE COPROPRIÉTÉ
MAESTRO SYNDIC

VENTE, LOCATION ET GESTION 
• Logements neufs et anciens
• Bureaux neufs et anciens
• Locaux d’activité
• Commerces

COWORKING 
LE POD

HÔTELLERIE

Le Groupe Giboire couvre l’ensemble de la chaîne de 

valeur de l’immobilier



LES CHIFFRES CLÉS 2023
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Un groupe familial doté d’un 

ancrage solide

• 1923 : Rémy GIBOIRE crée son entreprise à Rennes. 

Dans un premier temps, entre 1923 et 1938, il se consacre uniquement 

à l’assurance, puis en 1939, il s’oriente vers l’immobilier.

• Dans les années 1950 - 60 : l'histoire continue avec Claude 

et Jacques, aux côtés de leur père Rémy. 

Claude Giboire s’engage dans la promotion immobilière 

et Jacques reprend la transaction.

• Dans les années 1980 - 90 : Claude Giboire transmet les rênes de l’entreprise à ses enfants : 

Michel, en tant que Président du groupe aux côtés de Françoise, Olivier et Laurent. 

La volonté de bâtir un groupe régional, expert dans l’ensemble des métiers de l’immobilier dans le grand ouest, s’affirme.

• Depuis les années 2000 : le groupe continue son développement et en 2013, François et Martin, 4ème génération de la famille, rejoignent l’entreprise.

• En 2021 : transition de gouvernance engagée avec la nomination de François Giboire et Olivier Biancarelli

à la direction générale de l’activité promotion immobilière et aménagement aux côtés de Michel Giboire

• En 2022 : le groupe déploie son projet stratégique de développement IMAGINE 2027. 

Martin Giboire est nommé Directeur du développement du réseau d'agences

• En 2023 : le Groupe célèbre son centenaire 



LE GROUPE ACTION LOGEMENT

 Action Logement, un organisme paritaire destinés notamment aux salariés

 La Rance, un bailleur issu de cette histoire en lien avec le monde de 

l’entreprise

1
POUR APPORTER 

UNE OFFRE EN LOGEMENTS

NOTAMMENT AUX SALARIÉS

POUR RÉPONDRE AUX ATTENTES 

DES PME & COLLECTIVITÉS 

DU TERRITOIRE
2
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Un projet résolument engagé  

UNE ENTRÉE DE 
VILLE APAISÉE

UN PROJET AGILE 
ET MODULABLE

UNE CONCEPTION 

SOBRE ET 

PERFORMANTE 

IMAGE PROJET



Habitat sobre et résilient : 
optimiser le confort tout en 
réduisant les charges

Le Clos Nogain : Une opération 
engagée dans la démarche BÂTIMENTS 
DURABLES BRETAGNE 



Engagements Maîtrise d’OuvrageRESPECTUEUX DE SON ENVIRONNEMENT



Habitat sobre et résilient CONSTRUIRE DURABLE ET SOLIDAIRE



Habitat sobre et résilient
UN PROJET ÉCONOME EN RESSOURCES - SAIN



Plan masse



Organisation de l’opération en plan masse : Favoriser la 
convivialité et le vivre-ensemble.



Vivre ensemble : mixité et qualité pour tous 

240 m²

170 m²

Locati
f 

social
40 

logements

BRS
19 

logements

Access
ion 
libre

40 
logements



Logements Traversants. Logements accessibles indépendamment .



L’anse boisée, voisinage et équilibre naturel

240 m²

170 m²



Perspectives













Nous vous remercions pour 
votre attention


